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Erkldarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der TRATON SE
zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"

gemadB § 161 AktG

»Vorstand und Aufsichtsrat der TRATON SE erkléren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz am 20. Mérz 2020 im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(»Kodex") im Zeitraum seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung im Dezember
2020 entsprochen wurde und weiterhin mit Ausnahme der nachfolgend genannten
Empfehlungen aus den dort genannten Griinden und in den genannten Zeitrdumen
entsprochen wird.

1. Der Empfehlung in C.5 (Mandatsobergrenze mit Vorstandsmandat) wird insoweit nicht
gefolgt, als der Vorsitzende des Aufsichtsrats neben dem Mandat in der TRATON SE
noch ein weiteres Mandat als Vorsitzender des Aufsichtsrats der bérsennotierten
VOLKSWAGEN AG sowie ein Aufsichtsratsmandat in der Bertelsmann SE & Co. KGaA
wahrnimmt und zudem Vorsitzender des Vorstands der Porsche Automobil Holding SE
ist. Die VOLKSWAGEN AG und die TRATON SE bilden keinen Konzern im
aktienrechtlichen Sinn mit der Porsche Automobil Holding SE. Gleichwohl sind wir der
Auffassung, dass dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats flir die Wahrnehmung seiner
Mandate geniigend Zeit zur Verfigung steht.

2. Hinsichtlich der Empfehiung in C.13 (Offenlegung bei Wahlvorschlégen) sind die
Anforderungen des Kodex unbestimmt und in ihrer Abgrenzung unklar. Es wird daher
vorsorglich insoweit eine Abweichung vom Kodex erklart. Dessen ungeachtet wird sich
der Aufsichtsrat bemulhen, den Anforderungen der Empfehlung in C.13 gerecht zu
werden.

3. Der Empfehlung Iin G.13 Satz 1 (Abfindungs-Cap) wird nicht entsprochen. GemaB der
Empfehlung G.13 Satz 1 sollen Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger
Beendigung der Vorstandstétigkeit den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht
Uberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags vergiiten. Aus Sicht des Vorstands und des Aufsichtsrats der
TRATON SE ist nicht eindeutig, ob sich die Empfehlung G.13 Satz 1 nur auf
Abfindungszahlungen oder auch auf Zahlungen an ein ausgeschiedenes
Vorstandsmitglied aufgrund eines fortbestehenden Dienstvertrags bezieht. Im Juli
2020 schied unter anderem Herr Joachim Drees einvernehmlich aus dem Vorstand
aus. Der Dienstvertrag zwischen Herrn Drees und der TRATON SE besteht im
Einvernehmen mit Herrn Drees auch nach seinem Ausscheiden weiter und lauft -
vorbehaltlich einer friheren Kiindigung durch Herrn Drees - noch fiir mehr als zwei
Jahre seit dem Ausscheiden von Herrn Drees.
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Entsprechend erhélt Herr Drees zwar keine Abfindung, aber unter Umsténden seine
vertragsgemaBe Verglitung fiir mehr als zwei Jahre gerechnet ab seinem Ausscheiden.
Diese Vergltung kam auch im Zeitraum seit der Abgabe der letzten
Entsprechenserklérung zur Auszahlung. Vor diesem Hintergrund erkléren Vorstand
und Aufsichtsrat der TRATON SE héchstvorsorglich eine Abweichung von der
Empfehlung G.13 Satz 1.

Folgende Empfehlungen des Kodex, von denen in der Vergangenheit abgewichen
wurde, werden zum Zeitpunkt der Abgabe dieser Entsprechenserkldrung sowie auch
kunftig eingehalten:

1. Die Empfehlungen C.10 Satz 2 (Unabhangigkeit des Priifungsausschuss-
vorsitzenden vom kontrollierenden Aktionér) und D.4 Satz 1 (Unabhéngigkeit des
Prifungsausschussvorsitzenden) werden kiinftig eingehalten. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses ist inzwischen nicht mehr Mitglied des Vorstands der
Volkswagen AG und steht nach Einschdtzung der Anteilseignerseite in keiner
personlichen oder geschiftlichen Beziehung zur Volkswagen AG, die einen
wesentlichen und nicht nur voriibergehenden Interessenkonflikt begriinden kann.

2. Der Aufsichtsrat hatte im Dezember 2018 ein Vergiitungssystem fiir die Mitglieder
des Vorstands eingefiihrt, das sémtliche Empfehlungen des Kodex in der damals
glltigen Fassung beriicksichtigte. Mit dem reformierten Kodex wurden diese
Empfehlungen signifikant gedndert. Das Vorstandsvergiitungssystem aus dem
Jahr 2018 entsprach diesen geanderten Empfehlungen in einigen Punkten nicht.
Der Aufsichtsrat hat daher im Dezember 2020 ein neues Vergutungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstands beschlossen, das samtlichen neuen Empfehiungen des
aktuellen Kodex entspricht. Das neue Vorstandsvergiitungssystem trat am
1. Januar 2021 in Kraft. Die Hauptversammlung hat das neue Vorstands-
vergutungssystem am 30. Juni 2021 gebilligt. Folgende Empfehlungen des Kodex,
von denen unter dem ehemaligen Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Vorstands Abweichungen erklart wurden, werden unter dem neuen
Vorstandsvergitungssystem eingehalten:

- G.1 (Vorstandsvergltungssystem);

- G.2 (Ziel-Gesamtvergiitung);
- G.10 Satz 2 (4-Jahre Bindungsfrist)."

Miinchen, im Dezember 2021

Fir den Aufsichtsrat Flr deh Vorstand
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Hans Dieter Pdtsch Christian Levin
- Vorsitzender des Aufsichtsrats - - Vorsitzender des Vorstands -



